(на  бланке организации)
ДОВЕРЕННОСТЬ № 
От  _________________________________________  две тысячи семнадцатого года.

________________________________________________________________________, именуемое в
                                                                 (наименование члена СОЮЗа)
дальнейшем «Доверитель», в лице  ______________________________________________________ 
                                                                                 (Должность, Ф.И.О. руководителя члена СОЮЗа)
______________________________, действующего (ей) на основании ________________________, 
настоящей доверенностью уполномочивает _______________________________________________, 

                                                                                                                               (Ф.И.О. доверяемого)
(паспорт серия ______ № ______________, выдан  ____________________________, код 
подразделения _________, зарегистрированного (ную) по адресу: ___________________________

_____________________________________________________________________________________

совершать  следующие действия от имени и по поручению 
____________________________________________________________________________________:


                    (Наименование члена СОЮЗа)

представлять интересы организации на Общем собрании членов Саморегулируемой организации СОЮЗа «Гильдия архитекторов и проектировщиков Поволжья», в том числе голосовать по всем вопросам повестки дня, подписывать необходимые документы, осуществлять любые другие полномочия члена СРО СОЮЗа «ГАПП».
   
            Доверенность выдана без права передоверия сроком на 3 (три) год.

    Подпись доверенного лица ____________________________ удостоверяю

                                                              (образец подписи)

__________________________________/_________________________/_______________________/

         Должность, наименование организации                            Подпись                                                    Ф.И.О.
М.П.
